Rheinland]flz

AUFSICHTS- UND
DIENSTLEISTUNGSDIREKTION

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion | Postfach 13 20 | 54203 Trier Kurfiirstliches Palais
Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

Telefon 0651 9494-0
Telefax 0651 9494-170
poststelle@add.rip.de
www.add.rip.de

Vollzug des (novellierten) Landesgliicksspielgesetzes Rheinland-Pfalz (LGIiG)
in der Fassung vom 18.08.2015 i.V.m. dem Gliicksspielstaatsvertrag (GliiStV)

Merkblatt fiir Gaststiatten mit Geldspielgeraten

Mit Inkrafttreten der Anderung des Landesgliicksspielgesetzes - LGIiiG - vom
18.08.2015 i. V. m. dem Gliicksspielstaatsvertrag - GliiStV vom 15.12.2011 - zum
22.08.2015 gelten fiir Gaststatten mit Geld- oder Warenspielgerdten mit Ge-

winnmadglichkeit neue gliicksspielrechtliche Bestimmungen.

Seit dem 01.07.2012 sind in Rheinland-Pfalz alle oben bezeichnete Gaststatten
(Schankwirtschaften, Speisewirtschaften oder Beherbergungsbetriebe) der gliicks-
spielrechtlichen Uberwachung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD)
unterworfen (neben der gewerberechtlichen Uberwachung durch die értliche Gewer-
bebehoérde). Fur die betroffenen Gaststétten (eflaubnispflichtig oder erlaubnisfrei) sind

die damit verbundenen neuen Regelungen kurz zusammengefasst:

Der Inhaber der Gaststitte hat folgendes zu beachten / umzusetzen:

° Sperrzeiten

Wie bei den Spielhallen wird eine Sperrzeit fiir das Automatenspiel auch in
Gaststétten eingefiihrt: Die tédgliche Sperrzeit beginnt um 2.00 Uhr und endet um
8.00 Uhr (§ 12 Abs. 3 i. V. m. § 11 d Abs. 1 LGIliG). Wihrend der Sperrzeit und an
folgenden Tagen ist das Automatenspiel nicht zugelassen; die Spielgerite sind

auszuschalten:

> Karfreitag, Ostersonntag, Volkstrauertag, Totensonntag, Allerheiligentag und

am 25. Dezember ganztags,
» am 24. Dezember ab 11.00 Uhr.
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o Personal
Das Personal ist vom angebotenen Gliicksspiel (Automatenspiel) auszuschlielen und

seine Vergiitung darf nicht in Abhangigkeit vom Umsatz berechnet werden (§ 12 Abs.
18.2i.V.m.§5aAbs. 18S.2Nr.3LGIUG).

° Personal-Schulung

Vorhandenes Personal (oder, wenn kein Personal vorhanden ist, der Inhaber selbst)
ist durch von der ADD anerkannte Anbieter auf eigene Kosten regelmaRig hinsichtlich
der Suchtrisiken, Pravention und Behandlungsmdéglichkeiten zu schulen (Spieler-
schutzschulung gém. § 6 GluStV, § 12 Abs. 1i. V. m. § 5 a Abs. 2 bis 5 LGIUG) - s.
Tabelle. Durch die Schulungen soll das Personal befahigt werden, problematisches
Spielverhalten friihzeitig zu erkennen und eigenverantwortlich Malnahmen zum Ju-

gend- und Spielerschutz zu ergreifen. °

Art der
Schulung Zeitpunkt Dauer Form
vor erstmaliger mind. 4 Unter- mundlich in Form eines Prasenzunter-
Erstschulung Aufnahme der Ta- richtsstunden richts; alternative Lehrmethoden (z.B. E-
tigkeit Learning) sind méglich
spatestens bis zum davon mind. 4 U.-Std. mundlich in Form
umfassende Ablauf von sechs mind. 8 Unter- eines Prasenzunterrichts, ansonsten
Schulung Monaten nach Auf- | richtsstunden auch alternative Lehrmethoden méglich
nahme der Téatigkeit
Wiederholungs- | im Abstand von drei | mind. 4 Unter- mundlich in Form eines Prasenzunter-
schulungen - Jahren richtsstunden richts; alternative Lehrmethoden mdéglich

Vor Anderung des LGIuG (22.08.2015) absolvierte Schulungen gelten als umfassende
Schulungen; erste Wiederholungsschulungen sind hierbei erforderlich nach 3 Jahren
ab Inkrafttreten des gesnderten Landesgliicksspielgesetzes. Wahrend der Offnungs-
zeiten muss mindestens ein/e geschulte/r Mitarbeiter/in der Gaststéatte anwesend sein.
Entsprechende Schulungsnachweise sind vor Ort vorzuhalten (§ 5 a Abs. 6
LGIUG). Eine Liste der zugelassenen Anbieter wird von der ADD Trier gefiihrt.

Bisherige Regelungen, die keine umfassende Anderung erfahren haben, wurdén

oben nicht besonders erwahnt und sind weiterhin giiltig, insbesondere
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o Verpflichtung, die Spieler zu verantwortungsbewusstem Spiel anzuhalten
und der Entstehung von Gliicksspielsucht vorzubeugen (§ 12 Abs. 1
LGIuG)

e Entwicklung eines Sozialkonzepts (§ 6 GliStV)

- e Sicherstellen, dass Minderjahrige von der Teilnahme am (Automaten-)Spiel
ausgeschlossen sind (§ 12 Abs. 1S.2i.V.m. § 5a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 LGIuG,,
§ 4 Abs. 3 GIuStV). |
e Informationspflicht bzgl. Gewinnwahrscheinlichkeiten, Verlustméglichkeiten
sowie Suchtrisiken der angebotenen Spiele und die Behandlungsméglichkeiten
bei Gliicksspielsucht (§ 12 Abs. 1S.2i.V.m. § 5aAbs. 1S.2 Nr. 2 LGIUG, §
7 GluStv) |
e Verbot _ ,
> eine Wettvermittlungsstelle oder Verkaufsstelle fiir Sportwetten in der
Gaststatte einzurichten (§ 7 Abs. 5 LGIUG)

> neben den zulassigen Geld- oder Warenspielgeraten mit Gewinnmaéglichkeit
weitere Gerate aufzustellen, die darauf ausgerichtet sind, Spielern die
Teilnahme am Gliicksspiel zu erméglichen, insb. Sportwettautomaten
und PC’s, soweit diese aufgrund ihrer Software oder Voreinstellung vorran-
gig die Teilnahme am Gliicksspiel erméglichen. (§ 5 b LGIUG)

> des Vertriebs weiterer Gliicksspiele (§ 12 Abs. 2 LGIUG)

e Beachtung der Werberichtlinien in Bezug auf die Geldspievlgeréte (§ 5 GluStv

i.V.m. der Werberichtlinie zum Glucksspielstaatsvertrag)

Die ADD wird die Betriebe weiterhin regelmaRig bzgl. der Einhaltung der

gliicksspielrechtlichen Bestimmungen kostenpflichtig kontrollieren. Auch wer-

den verdeckte , Testspiele” zur Priifung der Einhaltung des (gliicksspielrechtli-
chen) Jugendschutzes fortgesetzt.

Festgestellte VerstoRe gegen die dargesteliten gesetzlichen Bestimmungen kdnnen

~ ggf. neben einer kostenpflichtigen Verwaltungsanordnung auch zu Bufigeld- oder
Strafverfahren fiihren.
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